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Možnosti sodelovanja v okviru programa Erasmus+ (2024 …)

Špela Močilnikar, 12. marec 2024

Center RS za mobilnost in evropske programe izobraževanja in usposabljanja
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Erasmus+

Erasmus+ je program Evropske unije, ki naslavlja mednarodno sodelovanje na področju 
izobraževanja, usposabljanja, mladih in športa.

Proračun za obdobje 2021 – 2027:  26.2 milijard evrov

Dvakratno povečanje sredstev glede na predhodnika (Erasmus+ 2014-2020).

Glavni poudarki: 
- vključujoči Erasmus+
- zeleni Erasmus+
- digitalni Erasmus+
- državljansko dejavni Erasmus+

Podpora prednostnim nalogam in aktivnostim, 
zastavljenim v strategijah: 
- Evropski izobraževalni prostor
-Akcijski načrt o digitalnem izobraževanju 
-Program znanj in spretnosti za Evropo

STRATEŠKI DOKUMENTI – CMEPIUS-ova knjižnica
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https://education.ec.europa.eu/
https://education.ec.europa.eu/sl/akcijski-nacrt-za-digitalno-izobrazevanje-2021-2027
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22827&langId=sl
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Poslanstvo programa Erasmus+

Splošni cilj programa je podpirati profesionalni, družbeni, izobraževalni in osebni razvoj 

posameznikov s področja izobraževanja, usposabljanja, mladine in športa, v Evropi in širše, 

s čimer prispeva k trajnostnemu razvoju, delovnim mestom in socialni koheziji ter 

krepitvi evropske identitete. 

Program je ključni instrument za izgradnjo evropskega izobraževalnega prostora, ki bo 

podpiral izvajanje evropskega strateškega sodelovanja na področju izobraževanja in 

usposabljanja.
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Kdo lahko sodeluje?

PROGRAMSKE DRŽAVE

Članice EU (27 držav) + EEA (Norveška, Islandija, Lihtenštajn) + Republika Severna 
Makedonija, Turčija, Srbija

UDELEŽENCI:

• Strokovni delavci na področju izobraževanja odraslih

• Učeči se odrasli 

ORGANIZACIJE:

• Organizacije, ki delujejo na področju izobraževanja odraslih (seznam) 

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/12/Upraviceni-prijavitelji-in-upraviceni-programi-izobrazevanja-odraslih-in-aktivnosti-v-KA1-KA121-ADU-KA122-ADU-na-podrocju-izobrazevanja-odraslih_2023.pdf
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Program Erasmus+

Ključna aktivnost 1 (KA1)
Projekti mobilnosti 

posameznikov

Ključna aktivnost 2 (KA2)
Projekti  partnerstev za 

sodelovanje

Ključna aktivnost 3 
(KA3)

Projekti podpore 
politikam

Prijava centralizirano 
na ravni EK

Manjša 
partnerstva 

(KA210)

Večja 
partnerstva 

(KA220)

• najmanj 2 
organizaciji iz dveh 
različnih 
programskih držav

• 6–24 mesecev
• 30.000 EUR ali 

60.000 EUR

• najmanj 3 
organizaciji iz dveh 
različnih 
programskih držav

• 12–36 mesecev
• 120.000, 250.000 

ali 400.000 EUR

Projekti mobilnosti 
neakreditiranih

organizacij (KA122)

Akreditacija Erasmus 
(KA120)

individualna/ konzorcij 
za mobilnost

Projekti mobilnosti 
akreditiranih 

organizacij (KA121)

• 6–18 mesecev
• do 30 udeležencev 

mobilnosti

• 15–24 mesecev
• ni omejitve št. 

udeležencev mobilnosti
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Izobraževanje in usposabljanje

ŠOLSKO 
IZOBRAŽEVANJE

POKLICNO 
IZOBRAŽEVANJE IN 

USPOSABLJANJE

TERCIARNO 
IZOBRAŽEVANJE

IZOBRAŽEVANJE 
ODRASLIH

13

Vrtčevski otroci
Učenci v OŠ
Dijaki v splošnih 
gimnazijah.

Dijaki v začetnem ali 
nadaljnjem poklicnem 
izobraževanju, tudi 
poklicno izobraževanje 
odraslih.  

Študenti na 
univerzah in 
visokih šolah

Odrasli učečih se, ki se 
izobražujejo formalno, 
neformalno ali 
priložnostno iz splošnih 
vsebin.

KONČNI UPORABNIK  rezultatov projekta (tudi znanja, ki ga bodo pridobili strokovni delavci med 
mobilnostjo) naj bo vselej  UČEČI SE ODRASLI.
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Področje izobraževanja odraslih

KAJ JE IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH?       

IO je kakršnokoli izobraževanje, ki se ga lahko udeleži katerakoli odrasla oseba in je 

• Nepoklicno - NE pomeni poglabljanja znanja na poklicnem področju osebe, ki ne 
opravlja pedagoško-andragoške dejavnosti, ne veča poklicnih kompetenc in 
neposredno ne izboljšuje zaposlitvene možnosti     

• formalno, neformalno, priložnostno

• tudi izobraževanja, namenjena določenim ciljnim skupinam kot so osebe z manj 
priložnostmi: Romi, begunci, priseljenci, osebe s posebnimi potrebami, mladi NEET, 
starejši odrasli, osebe, ki se soočajo z geografskimi ovirami, z diskriminacijo …)

Opredelitev ustreznih organizacij prijaviteljic in udeležencev mobilnosti:

Seznam upravičenih prijaviteljev in udeležencev v izobraževanju odraslih
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Vodnik za 
prijavitelje, glosar 
izrazov, str. 470
• izobraževanje 

odraslih
• učeči se odrasli

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/12/Upraviceni-prijavitelji-in-upraviceni-programi-izobrazevanja-odraslih-in-aktivnosti-v-KA1-KA121-ADU-KA122-ADU-na-podrocju-izobrazevanja-odraslih_2023.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
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PROJEKTI MOBILNOSTI KA1
Ključni ukrep 1

Vodnik za prijavitelje str. 127-145: Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
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Projekti mobilnosti    KA1
Namen akcije:

Posameznikom zagotoviti priložnosti za učenje ter podpirati internacionalizacijo in 
institucionalni razvoj ponudnikov izobraževanja odraslih in drugih organizacij, aktivnih na 
področju izobraževanja odraslih.

Učne mobilnosti posameznikov omogočajo udeležencem pridobitev znanja, spretnosti in 
izkušenj, ki prinašajo dodano vrednost njihovemu izobraževanju ali delu doma. 

Dolgoročno pa prinašajo pozitivne spremembe in razvojne premike tudi znotraj 
sodelujočih organizacij ter prispevajo k inovacijam in prenovi sistema izobraževanja v 
Sloveniji.

Projekti mobilnosti prispevajo k izvajanju programa znanj in spretnosti za Evropo ter 
oblikovanju evropskega izobraževalnega prostora. 

Vodnik za prijavitelje str. 115-128: Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf (cmepius.si)

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/11/ErasmusProgramme-Guide2023_sl.pdf
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Razlika: projekt – aktivnost - mobilnost

Projekt mobilnosti
od 6 do 18 mesecev

Priprave na 
mobilnost

Mobilnost 
osebja:
Tečaj ali 

usposabljanje

Mobilnost učečih se:
Skupinska 

/individualna

Pripravljalni 
obisk

Mobilnost osebja:
Sledenje na 

delovnemu mestu

Evalvacija (učnih 
rezultatov, rezultatov 

projekta, učinkov)

Diseminacija
Prenos 

rezultatov v 
redno delo

V okviru projekta 
lahko izvedete eno 
ali več mobilnosti

Druge vrste 
aktivnosti 
mobilnosti
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Vrste aktivnosti

• Mobilnost osebja

• Sledenje na delovnem 
mestu (od 2 do 60 dni)

• Mobilnost z namenom 
poučevanja ali 
usposabljanja (od 2 do 
365 dni)

• Tečaji in usposabljanje 
(od 2 do 30 dni, največ 
10 dni na udeleženca)

20

Mobilnost učečih se
• Skupinska mobilnost učečih 

se odraslih (od 2 do 30 dni, 
vsaj dva učeča se odrasla na 
skupino) 

• Kratkotrajna učna mobilnost 
učečih se odraslih (od 2 do 
29 dni) 

• Dolgotrajna učna mobilnost 
učečih se odraslih (od 30 do 
365 dni)

Ostale podprte 
aktivnosti
• Povabljeni 

strokovnjaki (od 2 do 
60 dni) 

• Gostovanje učiteljev 
in izobraževalcev na 
usposabljanju (od 10 
do 365 dni)

• Pripravljalni obiski

Vodnik za prijavitelje str. 130-136

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
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Vrste stroškov znotraj projektov mobilnosti

Stroški na enoto:

• organizacijska podpora

• pot

• individualna podpora

• podpora za vključenost udeležencev

• pripravljalni obisk

• kotizacija za tečaj

Glede na delež dejanskih stroškov:

• 100% podpora za vključenost

• 80% izredni stroški  -draga pot

30
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Načrtovanje projekta…
Vključuje 4 faze:

1. Načrtovanje = (opredelitev potreb, učnih rezultatov, vrste 
aktivnosti in njihova časovna razporeditev, ter razvoj 
delovnega programa)

2. Priprava (vključno s praktičnimi ureditvami, izborom 
udeležencev, sklepanjem sporazumov s partnerji in udeleženci, 
načrtovanje nalog povezanih s pripravo udeležencev: 
jezikovno/medkulturno/učno/logistično/glede varnosti);

3. Izvajanje mobilnosti; 

4. Nadaljnje spremljanje (vključno z evalvacijo aktivnosti in učnih 
izidov, po potrebi s potrjevanjem in formalnim priznavanjem 
učnih rezultatov udeležencev, načrtovanje razširjanja in 
uporabe rezultatov projekta).

25

• Mednarodno sodelovanje: 
Kako  začeti?

• Najpogostejše napake ob 
prijavi projektov in česa se je 
bolje izogniti.

• 5 ključnih elementov projekta
• Priprava vaše prijave za 

program Erasmus+: 10 
nasvetov za uspeh

Vodnik za prijavitelje, 
priprava projekta: od str. 

128 naprej

https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/?hilite=za%C4%8Deti
https://www.cmepius.si/objave/prijaviteljem-v-pomoc/?hilite=najpogostej%C5%A1e+napake
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-kljucnih-elementov-projekta/?hilite=u%C4%8Dinek+in+diseminacija
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/priprava-vase-prijave-za-program-erasmus-10-nasvetov-za-uspeh
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
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Zagotavljanje kakovosti aktivnosti mobilnosti
Erasmus Quality Standards - mobility projects - VET, adults, schools | 
Erasmus+ (europa.eu)

Erasmus standardi kakovosti :

• Osnovna načela

• Dobro upravljanje aktivnosti mobilnosti 

• Smernice za koordinatorje konzorcija za mobilnost 

• Zagotavljanje kakovosti in nudenje podpore udeležencem 

• Deljenje rezultatov in informacij o programu

24

 Na voljo za prenos tudi v 
slovenskem jeziku

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
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Pridobitev sredstev za namen mobilnosti

Kratkotrajni KA1 projekti

KA 122: Mobilnost osebja in učečih se odraslih za neakreditirane institucije 

Vrste aktivnosti: mobilnosti osebja, učečih se odraslih in druge podprte aktivnosti

Trajanje: 6-18 mesecev

Število mobilnosti: največ 30 mobilnosti

Število prijav: največ 3. projekti v petih letih

PRVI KORAKI: 5 korakov do projekta

Začetek projekta: med 1. junijem in 31. decembrom istega leta

•ROK: 20. 2. 2024

https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-korakov-do-projekta/
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Pridobitev akreditacije Erasmus in sredstev za 
namen mobilnosti

Akreditirani KA1 projekti

KA120 Akreditacija Erasmus  in KA 121: Mobilnost osebja in učečih se odraslih za neakreditirane
institucije 

Pridobitev akreditacije Erasmus : ROK 1. 10. 2024

Vrste aktivnosti: mobilnosti osebja, učečih se odraslih in druge podprte aktivnosti

Trajanje: 15-24 mesecev

Število mobilnosti: brez omejitve oz. glede na razpoložljiva sredstva največ 30 
mobilnosti

Začetek projekta: 1. junia istega leta

• ROK (KA121) za prejemnike akreditacij v 2024: februar 2025
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Koristne povezave?
• EPALE: EPALE | Electronic Platform for Adult Learning in Europe (europa.eu)

• Erasmus+ project results: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en

• European School Education Platform: https://school-education.ec.europa.eu/sl

https://epale.ec.europa.eu/sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://school-education.ec.europa.eu/sl
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Primeri Erasmus+ projektov na EPALE: knjižnice
• LITOVSKE KNJIŽNICE IZOBOLJŠUJEJO ŽIVLJENJA SVOJIH UPORABNIKOV

• Knjižnica v centru: usposabljanje zaposlenih za delo z uporabniki z demenco in njihovimi skrbniki 

• Delovni obisk na Finskem v okviru projekta Erasmus+ 

• Beležnica, Erasmus+ projekt mobilnosti knjižničarjev

• Delovni obisk na Norveškem v okviru projekta Erasmus+ 

• Knjižnica kot inkluzivni prostor

• Preplet zgodb in prijateljstev 

• Varuhi dediščine: Po sledeh Mateja Vrečerja 

• Detektivka v knjižnici 

• Erasmus+ programi zavihteli Knjižnico Ormož med štiri najboljše zelene knjižnice na svetu

• Motiviranje branja - Težki bralci 

• Knjižnica kot inkluzivni prostor: srbska srčnost in sproščenost 

• Čez mejo po idejo
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https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/litovske-knjiznice-izoboljsujejo-zivljenja-svojih-uporabnikov
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/knjiznica-v-centru-usposabljanje-zaposlenih-za-delo-z-uporabniki-z-demenco-njihovimi-skrbniki
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/delovni-obisk-na-finskem-v-okviru-projekta-erasmus
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/beleznica-erasmus-projekt-mobilnosti-knjiznicarjev
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/delovni-obisk-na-norveskem-v-okviru-projekta-erasmus
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/knjiznica-kot-inkluzivni-prostor-0
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/preplet-zgodb-prijateljstev
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/varuhi-dediscine-po-sledeh-mateja-vrecerja
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/detektivka-v-knjiznici
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/erasmus-programi-zavihteli-knjiznico-ormoz-med-stiri-najboljse-zelene-knjiznice-na-svetu
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/motiviranje-branja-tezki-bralci
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/knjiznica-kot-inkluzivni-prostor-srbska-srcnost-sproscenost
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/cez-mejo-po-idejo
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Primeri Erasmus+ projektov na EPALE: knjižnice

• The regional development task in Finland: Creating, operating, learning, and developing together.

• RL:EU - Connecting Libraries to EU Ressources

• RL:EU - Connecting Libraries to EU Ressources (vir)

• EU-READ&ART The first European digital library of book trailers and adults creative expressions.

• Library storytelling: nurturing traditions and searching for innovation

• Public Libraries 2030: Connecting, advocating, innovating

• From Croatia - with ideas for the programs of library communities

• EPALE Podcast - Re-imagining public libraries as learning communities

• #ResourcingLibraries - A series of 4 webinars 

• My Knjižnica Koper – Biblioteca Capodistria, or how Slovenian libraries foster and consolidate local
knowledge

https://epale.ec.europa.eu/en/blog/regional-development-task-finland-creating-operating-learning-and-developing-together
https://epale.ec.europa.eu/en/content/rleu-connecting-libraries-eu-ressources
https://epale.ec.europa.eu/en/resource-centre/content/rleu-connecting-libraries-eu-ressources
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/eu-readart-first-european-digital-library-book-trailers-and-adults-creative-expressions
https://epale.ec.europa.eu/en/content/library-storytelling-nurturing-traditions-and-searching-innovation
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/public-libraries-2030-connecting-advocating-innovating
https://epale.ec.europa.eu/en/content/croatia-ideas-programs-library-communities
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/epale-podcast-re-imagining-public-libraries-learning-communities
https://epale.ec.europa.eu/en/resource-centre/content/resourcinglibraries-series-4-webinars
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/my-knjiznica-koper-biblioteca-capodistria-or-how-slovenian-libraries-foster-and-consolidate
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Posnetki dogodkov s predstavitvijo primerov 
dobrih praks

• Decembra smo zajtrkovali z EPALE in kramljali z Erasmus+ | EPALE (europa.eu)

Predstavitev knjižnice, ki izvaja KA1 in KA2 projekte na temo pripovedovanja zgodb.

• Zgodil se je drugi zajtrk z EPALE in Erasmus+ dan | EPALE (europa.eu)

Predstavitev projekta knjižnice, ki je odlično prenesla znanja pridobljena na aktivnosti 
mobilnosti (tečaj in usposabljanje) v redno delo.

• Zajtrk z EPALE in Erasmus+ dan s primeri projektov | EPALE (europa.eu)

Predstavitev projekta knjižnice, ki naslavlja prednostno nalogo Zeleni Erasmus+

https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/decembra-smo-zajtrkovali-z-epale-kramljali-z-erasmus
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/zgodil-se-je-drugi-zajtrk-z-epale-erasmus-dan
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/zajtrk-z-epale-erasmus-dan-s-primeri-projektov


22

12. marec 2024

KA2  PARTNERSTVA ZA SODELOVANJE
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NAMEN AKCIJE

• razvoj, prenos, implementacija inovativnih praks na organizacijskem, lokalnem, 
regionalnem, nacionalnem, evropskem nivoju; 

• bolj privlačno izobraževanje,

• bolj moderne, privlačne, dinamične, profesionalno okolje znotraj organizacij

• povečati zmožnost sodelovanja v mednarodnih projektih, mrežah, 
internacionalzaicja sodelujočih institucij
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Erasmus+ prednostne naloge

Za področje izobraževanja odraslih

• izboljšanje razpoložljivosti visokokakovostnih in prožnih priložnosti za učenje za 
odrasle 

• vzpostavljanje poti izpopolnjevanja, izboljšanje dostopnosti izobraževanja odraslih in 
povečanje udeležbe v njem

• izboljšanje kompetenc izobraževalcev in drugega osebja v izobraževanju odraslih

• izboljšanje zagotavljanja kakovosti v priložnostih za izobraževanje odraslih

• razvoj centrov za učenje, usmerjenih v prihodnost

• ustvarjanje in spodbujanje priložnosti za učenje med vsemi državljani in generacijami

• Vodnik str. 202 in 203

file:///C:/Users/anasta/AppData/Local/Temp/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL-3.pdf
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KA2  PARTNERSTVA ZA SODELOVANJE

• MANJŠA PARTNERSTVA KA210 

• 2 organizaciji iz 2 različnih držav

• 6-24 mesecev

• 30.000 € ali 60.000 € (pavšalna dotacija)

• 22. marec in 4. oktober 2023 do 12. ure

• programske države

• SODELOVALNA PARTNERSTVA KA220

• 3 organizacije iz 3 različnih držav

• 12-36 mesecev

• 120.000 ali 250.000 ali 400.000 € 
(pavšalna dotacija)

• 22. marec 2023 do 12. ure

• partnerske države

Vodnik str 194 - 220

file:///C:/Users/anasta/AppData/Local/Temp/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL-3.pdf
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Analiza potreb…

… je temelj projekta.

… mora biti podana za vse države, ki sodelujejo v projektu. 

Pojasniti mora: 

- Zakaj?

- Kaj je že narejeno, izvedeno in zakaj to ni v redu.

- Kako bi lahko bilo bolje, zakaj tako?

- Zakaj morate ta projekt izvesti skupaj ravno ti partnerji iz 

ravno teh držav? Zakaj ne samo en partner v samo eni državi?

- Kaj potem?

https://www.cmepius.si/
mednarodno-
sodelovanje/kako-zaceti/

https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/
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Kako se lotiti priprave projekta?
Ali naš projekt ustreza zahtevam financerja?

- upoštevanje prednostnih nalog

- podporni dokumenti

- upoštevanje pravil programa

• Kaj je cilj – katere in čigave potrebe rešujemo? 

• Na kakšen način - aktivnosti? 

• Kdo bodo partnerji? Katere kompetence potrebujejo? Kakšna bo njihova vloga? 

• Ali bomo zmožni načrtovane aktivnosti izvesti v časovnem in finančnem okviru? 

• Ali so rezultati realni in prinašajo trajnostni učinek? 

• Kako bomo ves čas vedeli, ali smo na pravi poti? 

• Kako bomo diseminirali rezultate našega projekta?

https://www.cmepius.si/
mednarodno-
sodelovanje/kako-zaceti/

https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/


28

12. marec 2024

Kontakt

Špela Močilnikar

spela.mocilnikar@cmepius.si

01/6209 – 480

erasmusplus-ka1@cmepius.si

mailto:spela.mocilnikar@cmepius.si
mailto:erasmusplus-ka1@cmepius.si
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